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1T INLEDNING

Under aret har styrelsen funderat dver mal som &r viktiga att genomfora, vilket speglas i
bade verksamhetsplan och arsredovisning. LIS kommer dven utifran dessa mal att ansoka
om projektmedel pa olika hall fér att genomféra en del olika projekt. Vilka ar for tillfalligt
inte helt faststallt, eftersom vi maste anpassa oss till vad vi far bidrag till. Fér narvarande
pagar aven diskussioner med norsk och dansk revyverksamhet om ett nytt nordiskt
samarbete, dar tva digitala méten redan har genomférts. Det nya i detta samarbete ar att
det denna gang ror sig om aven den professionella verksamheten i vara grannlander.

2 OVERGRIPANDE VERKSAMHETSINRIKTNING

LIS:s syfte 4r angivet i stadgarna. Arsmétet &r LIS:s hogsta beslutande organ. Styrelsen
ansvarar for forbundets I6pande férvaltning. Styrelsen utser inom sig arbetsutskott och
arbetsgrupper med olika ansvarsomraden for att astadkomma en jéamnare arbetsbelast-
ning bland personal och fértroendevalda. LIS har en férbundssekreterare, anstalld pa
50%. Till styrelse / arbetsgrupper kan adjungeras personer for sarskild uppgift eller for att
bista styrelsen med sakkunskap. Styrelsen har arbetsgivaransvar, vilket i férsta hand utévas
av arbetsutskottet.

Det ar av storsta vikt att medlemmarna anser att medlems- och serviceavgiften ger ett gott
utbyte i form av information och service fran férbundet och att medlemmarna kénner de-
laktighet i det, samt kunna paverka férbundets verksamhet. Forbundet skall saledes halla
en hog servicegrad gentemot medlemmarna. Nar behov och méjligheter finns kommer vi
aven uppvakta politiker, tjansteman och foretradare for media, i for revyer viktiga kultur-
politiska fragor.

Var vardegrund ar:

“Lokalrevyer i Sverige ar ett forbund som varnar om att alla medlemmar behandlas
lika, med respekt och férdomsfritt.

Ledorden ar

GLADJE, RESPEKT, OPPENHET och GEMENSKAP.”

Det ar var forhoppning att vardegrunden genomsyrar bade férbundets egen verksamhet
likval som vara medlemmars. Vi kommer sérskilt se till att vardegrunden féljs pa férbun-
dets egna evenemang.

Information om forbundets karnverksamhet och information i 6vriga relevanta fragor skall
|6pande delges medlemmarna. Detta sker via var hemsida, vara sociala medier och i form
av manadsbrev. En annan viktig kalla ér Tidningen Svensk Revy.
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Styrelsen och kansliet skall, i gérligaste man, vara medlemmarna behjalpliga i kontakter
med myndigheter och i dvrigt mot tredje man, om medlem sa 6nskar. | detta fall innefattas
dven att formedla kontakter med sakkunniga personer. Dessa kan finnas bade inom och
utanfor var egen organisation.

3 FORBUNDETS MAL
3.1 EKONOMI

Malet ar att budgeten ska ge ett litet dverskott. Den féreslagna budgeten redovisar ett
6verskott pa 3.000 kr. LIS:s styrelse lagger stort fokus pa forbundets ekonomi eftersom
den &r grunden for den serviceniva vi kan halla gentemot vara medlemmar. LIS har en
stabil ekonomi, darfor foreslas i budgetforslaget for kommande period inga férandringar
av medlems- och serviceavgifter.

3.2 MEDLEMMAR

Styrelsens mal ar att antalet medlemmar arligen ska ha en tillvaxt. Styrelsen har darfor tagit
fram ett handlingsprogram for att forma fler revygrupper att bli medlemmar i LIS med
bland annat ett informationsblad om LIS och med fordelarna med att tillhra forbundet.

Styrelsen och férbundssekreteraren ska vara uppmarksamma pa revygrupper som inte ar
med i forbundet. Darefter tas kontakt med dessa for att informera om férdelarna med att
vara medlem i LIS. Alla maste hjélpas at med att informera och rekrytera grupper som man
har kdnnedom och som inte ar med i LIS. LIS ska vara den naturliga organisationen for de
grupper som runtom i landet spelar revy. Styrelsen planerar dven att genomfdra en
medlemsutvardering for att fa reda pa néjdhetsgraden hos vara medlemmar.

3.3 NORTIC

LIS har tecknat ett nytt avtal med Nortic som ger utékade mojligheter for revyerna att kun-
danpassa sin marknadsféring. Nortic kommer att delta pa Festivalen 2025 for att in-
formera om det nya verktyget. De kommer aven, att vid dnskemal, genomfora digitala
utbildningar under verksamhetsaret. Samarbetet med Nortic har fordelar bade for grup-
perna och for LIS. Styrelsens férhoppning ar att fler revyer valjer att anvanda sig av Nortic.

3.4 TIDNINGEN SVENSK REVY

Malsattningen ar att tidningen i framtiden ska bé&ra sina egna kostnader. For att na dit
maste arbetet med att fa fler prenumeranter och annonsérer intensifieras. Inom styrelsen
finns en grupp som arbetat fram en strategi for att 6ka tidningens intakter. Styrelsen kom-
mer vid festivalen i Linképing géra en drive for att 6ka antalet prenumerationer. Det kom-
mer dven att ga ut riktade reklamerbjudanden till ett antal féretag. Tidningen har ett stort
véarde som informationskalla till alla vara medlemmar och darfér ar det bra om fler &n kon-
taktpersonen i en revygrupp kan ha tillgang till tidningen. Tidningen bygger delvis pa
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medlemmarnas egna engagemang. Vi ber darfor fler medlemmar att bidra med artiklar till
tidningen.

3.5 KULTURRADET

Det arliga bidrag som férbundet anséker om hos Kulturradet ar en viktig del i var ekono-
mi. Styrelsen haller nogsamt kontroll pa Kulturrddets hemsidor och nyhetsbrev Gver
tédnkbara bidrag som kan sdkas.

3.5.1 Ovriga bidrag

Styrelsen kommer under aret underséka maojlighet att séka bidrag/projektmedel fran an-
dra hall som kan vara lampliga for utvecklingen bade av LIS och av vara medlemsgrupper.

3.6 MEDLEMSVARD

Medlemsvard ar ett av de mest prioriterade omradena for styrelsen. Medlemsvarden
bestar av en rad punkter som redovisas nedan. 62.000 kr har avsatts i budget for detta
dndamal. Medlemsvard forutsatter korrekta kontaktuppgifter. Det &r medlemsgruppernas
ansvar att informera kansliet om uppdatering av kontaktpersoner sa att medlemsregistret
alltid innehaller ratt namn, adresser och att eventuellt organisationsnummer stammer.

Detta galler inte minst e-postadresser.

3.6.1 Revybesok

Malet ar att samtliga grupper som dnskar besok for att grupperna har jubilarer som ska
tilldelas fortjansttecken ska fa hjalp med detta. 55.000 kr av de 62.000 kr avsatta for
medlemsvard planeras forbrukas pa revybesok. Var forhoppning ar att genomféra cirka 25
besok. Besék kommer att ske i man av pengar och tid enligt féljande prioriteringsordning:

1) Grupper som har medlemmar som uppnatt reglerna for att tilldelas en utmarkelse for
aktivt revyarbete under 20 till 45 ar.

2) Revygrupp som har uppnatt reglerna for att tilldelas en utméarkelse fér aktivt
revyarbete under 20 till 45 ar.

3) Grupper som aldrig tidigare har fatt besok.

Alla medlemsgrupper ska f& minst ett besok under en femarsperiod.

3.6.2 Diplom och utmarkelser
Vi har som malséattning att dela ut samma méngd fortjansttecken i form av diplom eller
annan gava som tidigare. Vi ska fortsatta att uppmana vara medlemmar att gora

bestallningar av fortjansttecken genom var hemsida.
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3.6.3 Utbildningar

Malet ar att forbéattra och utveckla utbildningsinsatserna. Vart samarbete med ATR
fortsatter, vilket mojliggor for LIS:s medlemmar att dven ta del av deras
utbildningsverksamhet. Digitala utbildningar har ront stort intresse och darfor planerar LIS
att under aret genomféra minst tva digitala utbildningar under verksamhetsaret. Det
kommer att erbjudas en rad seminarier i Link&ping. LIS tar gérna emot tips pa utbildningar
som medlemmarna vill ska genomféras. Pa LIS:s hemsida finns flera utbildningar
tillgéngliga som medlemmarna kan ta del av.

3.6.4 Kansliet

Vi har som ambition att halla samma, hoga serviceniva som tidigare ar.

3.6.5 Juristtjanst
Vi amnar behalla vart samarbete med advokatbyran Christianson & Wallentin.

3.6.6 Textbanken

LIS styrelse ska jobba for att Textbanken under verksamhetsaret 6kar antalet texter.
Styrelsen ska intensifiera arbetet med att forfattare och revygrupper ser vérdet av denna
gigantiska informationsbank.

3.6.7 Hemsidor, madnadsbrev och sociala medier

Vara hemsidor ska dven fortsattningsvis vara korrekta och ha tillfullo fungerande tjanster.
Vi kommer under Svensk Revyfestival med Revy-SM 2025 i Linképing genomféra riktade
insatser for att fa fler prenumeranter av manadsbrevet och fler deltagare pa vara sociala
medier. Resultaten blir forhoppningsvis att antalet féljare av var Facebooksida 6kar,
antalet medlemmar och inldgg i Facebookgruppen 6kar och att antalet mottagare av
manadsbrevet 6kar. Facebookgruppen "Vi som ar medlemmar i Lokalrevyer i Sverige” ska
aven i fortsattningen praglas av givande diskussioner dér revyer hjalper varandra i olika
sammanhang. Fokus pa inldggen ska inte ligga pa den egna revygruppen, och
Facebookgruppen ska vara helt fri fran forestéliningsreklam.

3.6.8 Forsakring

LIS har fatt en ny kontaktperson pa forsékringsbolaget vilket férhoppningsvis underlattar
kommande forsékringsfragor. Férsdkringen ar omfattade och tacker det mesta av skydd
som en forening kan behéva och har vid jamforelsen med andra bolag visat sig
ekonomisk dverlagsen.

3.7 SVENSK REVYFESTIVAL MED REVY-SM
Det arliga evenemanget revyfestival med Revy-SM &r fér manga revyare arets hojdpunkt.
Det ar viktigt att vi kan ha en framférhallning med avseende pa Revyfestivalarrangér for
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minst tre ar framat i tiden. LIS har en forlustgaranti pa som mest 50.000 kr gentemot
festivalarrangor enligt avtal. | nulédget &r det enbart klart med arrangor 2026.

3.7.1 Delegater

Under de senaste &ren har deltagarantalet legat runt 320-350 personer. Onskemélet &r att
gora evenemanget sa attraktivt som mojligt att fler 6nskar delta. Malet ar att fa med sa
manga som majligt av de som ar inblandade i gruppens revyverksamhet. LIS bjuder in tva
representanter fran en revygrupp som aldrig har deltagit i en festival.

3.7.2 Tavlande
LIS arbetar for att fler revygrupper skickar in tévlingsbidrag till Revy-SM. Detta gérs bland
annat i samband med revybesdk.

3.7.3 Kostnad per delegatpaket

Styrelsen har en stravan att paketpriserna inklusive hotellkostnaderna ska vara sa
ekonomiskt forsvarbara att fler revyer anser att de har rad att delta pa festivalen vare sig
de tavlar eller ej. Detta sker bland annat i samband med granskningen av arrangérens

budget.

3.7.4 Arsméte och Ordet &r fritt

Arsmétet och Ordet &r fritt ar ett ypperligt tillfille f6r medlemmar att framféra sina
synpunkter eller att sprida idéer och kunskaper vidare. Det ar viktigt att s8 manga som
mojligt deltar vid dessa for att pa sa satt kunna paverka och informera styrelsen om hur
man vill att forbundet ska agera i framtiden.

3.7.5 SM-utmarkelser
Vi dmnar fortsatta dela ut priser i de fem tavlingsklasserna som vi har i dagsléget: Sang
och Musik, Sketch, Monolog, Dans och Rytm samt Lokalt nummer.

3.7.6 Bosse Parnevik-stipendiet
Vi fortsatter samarbetet med stiftelsen for Bosse Parnevikstipendiet. Priset delas ut i
samband med |6rdagens finalforestéllning.

3.7.7 Povels Penna
Vi uppmanar vara medlemsrevyer att skicka in nomineringar till Povels Penna. En inskickad
ansokan galler for en trearsperiod.

4 SLUTORD

Styrelsens mal &r att vara till fér vara premium- och basmedlemmar och vara ett serviceor-
gan i en rad olika fragor. Vi vill att det fortsatt ska rada en vi-kénsla inom LIS vilket bidrar till
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att vara medlemmar trivs och kénner tillhérighet. Det skall vara roligt och stimulerande att
delta i och tillhora Sveriges mest roande forbund.
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5 BUDGETFORSLAG

Alla siffror avser tusental.

INTAKTER Budgetfdrslag Budget
2025 - 2026 2024-2025

Medlemsavgifter 152’ 147
Serviceavgifter 265’ 274
Tidningen Svensk Revy 923’ 81’
Textbanken 23’ 21
SM-video & videoférséljning 34’ 37
Festivalprovision 34’ 30’
Kollektivférsdkring (nettoresultat) 30’ 29’
Nortic-provision 12’ 21
Kursavgifter 22’ 18’
Statliga bidrag 60’ 58’
Rénteintakter, férandring av vardepapper 9’ 0
SUMMA INTAKTER 745’ 729’
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KOSTNADER Budgetforslag Budget

2025 - 2026 2024 - 2025
Tidningen Svensk Revy 102’ 110
Styrelsearvode 32’ 32
Lokal, férsakring 15’ 16'
Kontorsmaterial, kopiering 3 2
Redovisningstjénst 14’ 13
Tele - porto - data 15’ 16'
Medlemsvard 62’ 62’
Hemsidor ar 6'
Styrelsemoéten 70’ 80’
Revyfestival 21" 21
SM-dokumentation 43’ 35
Personalkostnader 318’ 304
Medlemsutbildningar & -kurser 26’ 18’
Ovriga kostnader & bankkostnader 2' 2
Skatt 4’ 4’
Nordiskt kulturutbyte 8’ 0’
SUMMA KOSTNADER 742’ 723
RESULTAT 3 6
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